
 
Финансирано от 

Европейския съюз 

 

 

СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „ДИМИТЪР БЛАГОЕВ“  

ГРАД СВИЩОВ 

 

 

З А П О В Е Д 

№ 2080 / 31.08.2026г. 

 

На основание чл. 259, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното 

образование , във връзка с изпълнението на одобрено проектно предложение № 2026-1-

BG01-KA122-VET-000404584 на тема „Европейски умения за креативно бъдеще в 

дигиталния дизайн“ , по Програма „Еразъм+“, Ключова дейност 1 „Образователна 

мобилност за граждани“, сектор „Професионално образование и обучение“ и 

Споразумение за отпускане на безвъзмездни средства № КА122–VET–167/18.08.2026г. 
 

 

ОПРЕДЕЛЯМ: 

I. Целева група и приоритетно разпределение за класиране: 

1. До участие в процедурата по подбор се допускат ученици от XIа. и XIIа клас 

с  профил ,,Компютърна графика“ за учебната 2026/2027 г. 

2. Във връзка с гарантиране приемствеността на практическото обучение и предсто-

ящото завършване на учениците от 12. клас, определям следното приоритетно 

разпределение: 

o Основният състав от 16 класирани ученици се формира с предимство 

от кандидатите от 12. клас, подредени по брой точки съгласно утвърде-

ните критерии. 

o Учениците от 11. клас, преминали успешно процедурата по подбор, се 

класират в Резервен списък според постигнатия от тях брой точки и по-

пълват места в основния състав при отказ или състезателна невъзможност 

на ученик от 12. клас. 

 

II. Комисия за организиране, провеждане на процедурата и подбор на ученици и 

учители, в състав: 
 Председател: 

o Елвира Дамянова – главен учител 

 Членове: 
o Борислав Цвятковски – учител практическо обучение 

o Красимира Крумова – учител по английски език 

o Ромина Герчева – училищен психолог 
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III. Условия за кандидатстване и критерии за подбор на 16 ученици (Максимален 

бал: 80 точки): 
 

 Критерий 1: Оценки и дисциплина в училище (до 20 точки) 
o Успех по специалността за учебната 2025/2026 (до 10 т.): Изчислява се 

въз основа на средния успех от предметите по професионална подготовка 

по формулата: (Среден успех / 6.00) × 10 (Примери: Отличен 6.00 = 10.00 

т.; Отличен 5.50 = 9.17 т.; Много добър 5.00 = 8.33 т.; Добър 4.00 = 6.67 

т.; Среден 3.00 = 5.00 т. Пълната скала за преобразуване на всички оценки 

е съгласно Приложение 2 ст.4). 
o Поведение в училище (до 10 т.): 

 без забележки в платформата на Школо за учебна 2025/2026 

година: 10 т. 
 1 до 4 забележки: 5 т. 
 5 или повече забележки: 0 т. 

 

 

 Критерий 2: Английски език (до 20 т.)                                                                                                                                                 
o Писмен стандартизиран тест по английски език (ниво A2/B1), обвързан с 

изученото учебно съдържание от общообразователната подготовка от 

предходната учебна година за съответния клас (10. и 11. клас) и включващ 

основни дигитални понятия от ежедневната компютърна практика. 

 

 

 Критерий 3: Практически проект и защита пред Комисията (до 40 точки) 
o Учениците получават проектно задание с краен срок за изработка и 

предаване, определен в Графика за подбор (Приложение 1). 
o Защитата се провежда индивидуално пред Комисията (5–7 минути за 

кандидат): 

 Компютърен дизайн, креативност  и защита на идеята (до 30 т.) – 

оценява се от учителя по ИТ/практическо обучение. 
 Презентиране, етикет и комуникация (до 10 т.) – оценява се от 

училищния психолог. 
 

 

Правила за класиране, уязвими групи и равни точки: 

Разпределение на 16-те места в основния състав (с предимство за 12. клас): 

 8 места са резервирани за ученици от категорията „ученици с по-малко 

възможности / уязвими групи“, класирани по брой точки. 

 8 места са за общо класиране (за всички останали кандидати), класирани 

по брой точки. 

При наличие на повече от 8 кандидати от категория „уязвими групи“: 

 Първите 8 кандидати с най-висок брой точки от категорията заемат 

определените за групата 8 места. 

 Всички останали кандидати от тази категория, които не попадат в първата 

осмица, се прехвърлят автоматично в общото класиране и продължават 

участието си за останалите 8 места наравно с всички кандидати, съобразно 

постигнатия от тях брой точки. 
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При равни точки: При равен общ брой точки на гранично място, с предимство 

се класира кандидатът с по-висока оценка на Практическия проект (Критерий 

3), а при последващо равенство – с по-висок резултат на теста по английски 

език (Критерий 2). 
 

IV. Критерии за подбор на придружаващи лица (учители): 
До участие в подбора за придружаващи лица се допускат педагогически специалисти 

от училището, които отговарят на следните профилни изисквания: 

 Да притежават необходимата квалификация за преподавател по 

практическо/професионално обучение; 

 Да притежават нужните знания, умения и опит за работа с графични и дигитални 

проекти; 

 Да са детайлно запознати с начините, методите и спецификите на провеждане на 

учебни практики по специалността; 

 Да притежават най-малко базисно ниво на владеене на английски език (минимум 

ниво А2/B1). 

 

V. Мерки за публичност и прозрачност на процедурата: 
За осигуряване на пълна обективност и прозрачност при подбора се прилагат 

следните мерки: 

 Публикуване на официалната информация за състава на Комисията, критериите 

за подбор и графика за оценяване на учениците и учителите на официалната 

интернет страница на училището. 

 Присъствени списъци от подбора. 

 

VI. Задължения на Комисията и Класните ръководители: 
 Класните ръководители подготвят, подписват и предават в деловодството на 

училището служебна справка (извлечение от НЕИСПУ/Школо) за успеха, 

наложените санкции/забележки и принадлежността към категорията „ученици с 

ограничени възможности / уязвими групи“ на кандидатстващите ученици от своя 

клас в срок до 12:00 ч. на 11.09.2026 г. 
 Комисията разглежда документите, провежда изпитите и защитите, съставя 

Обобщен протокол с класирането и го предава на Директора. 
 

 

 

УТВЪРЖДАВАМ: 

 
1. График за провеждане на подбора- Приложение №1 
2. Скала за преобразуване на средния успех по специалността в точки- 

Приложение №2 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

към Заповед №2080 / 31.08.2026г. 

 

 

ГРАФИК 

за провеждане на процедурата по подбор на участници и придружаващи лица 
по проект „Европейски умения за креативно бъдеще в дигиталния дизайн“ по Програма 

„Еразъм+“ 
 

 

Раздел I: Подбор на ученици 
 03.09.2026 г. г.: Публикуване на Заповедта, критериите, условията за 

кандидатстване и графика за подбор. 
 На 11.09.2026 г. до 12:00 ч. Подаване справки от класните ръководители и 

документи за категория „уязвима група“ в деловодството. 
 На 15.09.2026 г. до 12:00 ч.: Подаване на заявления за участие в мобилността от 

учениците. 
 16.09.2026 г. :  Предоставяне на практическото проектно задание на кандидатите. 
 18.09.2026 г. : Провеждане на писмения тест по английски език. 
 21.09.2026 г. (до 14:00 ч.): Краен срок за онлайн предаване на готовите проекти 

от учениците. 
 21.09 и 23.09.2026 г.: Провеждане на устна защита на проектите пред Комисията 

по предварителен индивидуален график (22.09.2026 г. е официален почивен ден). 
 24.09.2026 г.: Обобщаване на точките от Председателя Елвира Дамянова и 

изготвяне на Обобщен протокол. 
 24.09.2026 г.: Обявяване на списъка с одобрените 16 ученици и резервите. 
 24.09 – 30.09.2026 г.: Срок за подаване на възражения и обжалване (5 работни 

дни). 
Раздел II: Подбор на придружаващи лица (учители) 

 17.09.2026 г.: Обявяване на процедурата за подбор на придружаващи учители и 

приемане на заявления. 
 28.09.2026 г.: Заседание на Комисията, разглеждане на съответствието с профила 

и подбор на учителите – придружаващи лица. 
Финализиране на подбора: 

 01.10.2026 г.: Издаване на окончателна Заповед на Директора за утвърждаване на 

състава на групата (ученици и учители) и започване на подготвителните модули. 
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Контрол по изпълнението на настоящата заповед запазвам за себе си! 

 

                                                                                                             

                                                                                                           Директор : 

                         /Ани Кирова/ 

 

Запознати : 

1. Елвира Дамянова- 

2. Красимира Крумова - 

3. Борислав Цвятковски- 

4. Ромина Герчева- 

5. Антония Дамянова- 

6. Мариета Николова- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2:  
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Скала за преобразуване на средния успех по специалността в точки 
 

Среден успех Формула Точки  Среден успех Формула Точки 

6.00 (6.00 / 6.00) Х 10 10.00 т.  4.45 (4.45 / 6.00) Х 10  7.42 т. 

5.95 (5.95 / 6.00) Х 10 9.92 т.  4.40 (4.40 / 6.00) Х 10 7.33 т. 

5.90 (5.90 / 6.00) Х 10 9.83 т.  4.35 (4.35 / 6.00) Х 10 7.25 т. 

5.85 (5.85 / 6.00) Х 10 9.75 т.  4.30 (4.30 / 6.00) \ Х 10 7.17 т. 

5.80 (5.80 / 6.00) Х 10 9.67 т.  4.25 (4.25 / 6.00) Х 10 7.08 т. 

5.75 (5.75 / 6.00) Х 10 9.58 т.  4.20 (4.20 / 6.00) Х 10 7.00 т. 

5.70 (5.70 / 6.00) Х 10 9.50 т.  4.15 (4.15 / 6.00) Х 10 6.92 т. 

5.65 (5.65 / 6.00) Х 10 9.42 т.  4.10 (4.10 / 6.00) Х 10 6.83 т. 

5.60 (5.60 / 6.00) Х 10 9.33 т.  4.05 (4.05 / 6.00) Х 10 6.75 т. 

5.55 (5.55 / 6.00) Х 10 9.25 т.  4.00 (4.00 / 6.00) Х 10 6.67 т. 

5.50 (5.50 / 6.00) Х 10 9.17 т.  3.95 (3.95 / 6.00) Х 10 6.58 т. 

5.45 (5.45 / 6.00) Х 10  9.08 т.  3.90 (3.90 / 6.00) Х 10 6.50 т. 

5.40 (5.40 / 6.00) Х 10 9.00 т.  3.85 (3.85 / 6.00) Х 10 6.42 т. 

5.35 (5.35 / 6.00) Х 10 8.92 т.  3.80 (3.80 / 6.00) Х 10 6.33 т. 

5.30 (5.30 / 6.00) Х 10 8.83 т.  3.75 (3.75 / 6.00) Х 10 6.25 т. 

5.25 (5.25 / 6.00) Х 10 8.75 т.  3.70 (3.70 / 6.00) Х 10 6.17 т. 

5.20 (5.20 / 6.00) Х 10 8.67 т.  3.65 (3.65 / 6.00) Х 10 6.08 т. 

5.15 (5.15 / 6.00) Х 10 8.58 т.  3.60 (3.60 / 6.00) Х 10 6.00 т. 

5.10 (5.10 / 6.00) Х 10 8.50 т.  3.55 (3.55 / 6.00) Х 10 5.92 т. 

5.05 (5.05 / 6.00) Х 10 8.42 т.  3.50 (3.50 / 6.00) Х 10 5.83 т. 
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Среден успех Формула Точки  Среден успех Формула Точки 

5.00 (5.00 / 6.00) Х 10 8.33 т.  3.45 (3.45 / 6.00) Х 10 5.75 т. 

4.95 (4.95 / 6.00) Х 10 8.25 т.  3.40 (3.40 / 6.00) Х 10 5.67 т. 

4.90 (4.90 / 6.00) Х 10 8.17 т.  3.35 (3.35 / 6.00) Х 10 5.58 т. 

4.85 (4.85 / 6.00) Х 10 8.08 т.  3.30 (3.30 / 6.00) Х 10 5.50 т. 

4.80 (4.80 / 6.00) Х 10 8.00 т.  3.25 (3.25 / 6.00) Х 10 5.42 т. 

4.75 (4.75 / 6.00) Х 10 7.92 т.  3.20 (3.20 / 6.00) Х 10 5.33 т. 

4.70 (4.70 / 6.00) Х 10 7.83 т.  3.15 (3.15 / 6.00) Х 10 5.25 т. 

4.65 (4.65 / 6.00) Х 10 7.75 т.  3.10 (3.10 / 6.00) Х 10 5.17 т. 

4.60 (4.60 / 6.00) Х 10 7.67 т.  3.05 (3.05 / 6.00) Х 10 5.08 т. 

4.55 (4.55 / 6.00) Х 10 7.58 т.  3.00 (3.00 / 6.00) Х 10 5.00 т. 

4.50 (4.50 / 6.00) Х 10 7.50 т.     

 

 

 

 

 


